NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 - TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

Hotirare privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 si
a Planului de actiuni pe perioada 2013-2020 pentru implementarea Strategiei

Sectiunea a 2-a - MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

1. Descrierea situatiei
actuale

Descrierea situatiei actuale la nivel european
La nivelul UE, politica de ocupare este parte integranta din ansamblul de

politici complementare care au evoluat continuu odatd cu modelele de
dezvoltare socioeconomica.

Strategia Europa 2020 reprezinta un document strategic al Uniunii
Europene, cu privire la domeniul economic si social, in contextul modelului
european al economiei sociale de piatd, document care proiecteaza directiile
fundamentale de dezvoltare economicd si sociala ale Uniunii Europene in
secolul XXI. Acesta reprezinta o noud abordare strategica a Uniunii Europene,
bazata pe o serie de documente ale Comisiei Europene, Consiliului European
si formatiunilor de lucru ale Consiliului Uniunii Europene.

Strategia Europa 2020 contine tintele fundamentale pe care Uniunea
Europeana 1isi propune sa le atingd, in domeniul economic si social, la
orizontul anului 2020, adica pe parcursul intervalului 2011-2020, pe
ansamblul Uniunii. Strategia Europa 2020 se constituie Tn continuatoarea
Agendei Lisabona 2010, care a functionat, cu acelasi scop, pentru perioada
2000-2010.

Strategia Europa 2020 propune trei prioritati, care se constituie n principii
fundamentale ale constructiei europene in urmatoarea decada:

1. crestere inteligenta — bazatd pe o economie a cunoasterii si inovarii
(economie in care productia, circulatia si valorificarea informatiei de
orice fel au caracter democratic, de masa si functioneaza intr-0 retea cu
un grad de automatizare din ce n ce mai mare);

2. crestere sustenabila — bazatd pe o economie competitiva, curatd si
eficienta (crestere economica de naturd sa asigure satisfacerea nevoilor
economice ale generatiei curente fara a afecta in mod negativ sansele
generatiilor viitoare de a-si satisface nevoile economice proprii);

3. crestere favorabila incluziunii — bazata pe o economie care sa
genereze cresterea ratei ridicate de ocupare si a coeziunii economice,
sociale si teritoriale (crestere economica care sa genereze sporirea
gradului si calitatii integrarii sociale a tuturor membrilor societatii,
prin reducerea si, la limita, eliminarea disparitatilor economice si
sociale care nu sunt bazate pe disparitati de merit).




Strategia Europa 2020 propune un numar de cinci obiective (tinte) pentru
orizontul anului 2020. Aceste obiective sunt:

a. rata de ocupare: 75% (in grupa de varsta 20-64 ani) prin:

— participarea sporita a tinerilor;

— participarea lucratorilor in varsta si mai putin calificati;

— mai buna integrare a migrantilor legali;
b.ponderea fondurilor totale (publice si private) alocate cercetarii
dezvoltarii: 3% din PIB;
c. trinomul ,,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
cu 20% (fata de 1990), cresterea eficientei energetice cu 20% sau
scaderea consumului de energie cu 20%, cresterea ponderii surselor
regenerabile de energie in consumul final brut de energie la 20%;
d. limitarea la maxim 10% a ratei de parasire timpurie a scolii de
catre populatia in varsta de 18-24 de ani si atingerea ponderii de min.
40% a populatiei care absolvad invatamantul tertiar sau echivalent si are
varsta cuprinsa intre 30-34 ani;
e. scaderea numarului persoanelor expuse riscului saraciei cu 20
milioane (reducerea cu 25% a numarului persoanelor cu risc de
saracie).

Strategia Europa 2020 propune implementarea a sapte initiative
emblematice (programe-pilot, sectoriale dar cu vocatie transversala, destinate
a facilita atingerea obiectivelor, prin actiuni specifice si convergente,
desfagurate in domenii-cheie ale procesualitatii economice si sociale).
Initiativele emblematice cuprind directii si recomandari de actiune atat la
nivelul Uniunii Europene cat si la nivelul statelor membre. Ele sunt
urmatoarele: O Uniune a inovarii, Tineret in miscare, O agenda digitala
pentru Europa, O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, O politica industriala adaptata erei globalizarii, O agenda pentru
noi competente si noi locuri de munca,

Descrierea situatiei actuale la nivel national

Strategia nationala de ocupare a fortei de munca — 2004-2010, alaturi de
politicile de ocupare asumate in documentele oficiale din domeniu ale
Romaniei din perioada 2000-2010, au fost implementate in conditiile
succesiunii unor evenimente importante la nivel european si chiar global:
2005 Strategia Europeand privind Ocuparea Fortei de Munca (SEOFM)
devine parte integranta a Strategiei de la Lisabona; 1 ianuarie 2007 Roménia
devine stat membru al UE; anul 2008 declansarea crizei globale economico-
fianciare si anul 2010 lansarea Strategiei Europa 2020.

Anul 2013 marcheaza momentul in care directiile fundamentale ce vor




ghida politica nationald in materie de ocupare a fortei de munca pentru
urmatorii 7 ani, integrate in mod coerent cadrului strategic european, vor
orienta eforturile Tn vederea atingerii unei rate de ocupare a populatiei cu
varsta de 20-64 ani de70% la nivelul anului 2020.

Intrucat una dintre cele mai semnificative prevederi ale Strategiei
Europa 2020 este aceea conform careia toate politicile, strategiile si eforturile
institutionale trebuie sa fie consistente si convergente cu cele cinci obiective
stabilite in Strategie, rezultd cd, la nivel national, trebuie sd ne conjugam
eforturile, inclusiv prin intermediul Strategiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2013-2020, in vedere atingerii tintelor specifice stabilite in
acest context:

Astfel, elaborarea ,,Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2013-2020 ” are ca baza de referinta aspectele si provocarile nationale
existente Th momentul actual, desprinse din analiza ciclului strategic anterior
pe de o parte, precum si obiectivele cuprinse in principalele documente
strategice de referinta de la nivel european (Strategia Europa 2020) si de la
nivel national.

Concomitent cu procesul de elaborare a Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020, in aceasta perioada, sunt elaborate
documentele de programare pentru perioada 2014 — 2020. Acestea vor stabili
tipurile de investitii ce vor fi finantate prin viitoarele programe operationale,
plecand de la obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie
prevazute de regulamentele privind fondurile europene. Tn acest context, se
subliniaza faptul ca fondurile se vor concentra pe investitiile care contribuie la
atingerea obiectivelor cuantificate stabilite Tn Strategia Europa 2020, pe baza
unor dispozitii specifice privind conditionalitatile ex ante, care trebuie
indeplinite inainte de efectuarea platilor, si conditionalitatile ex post, care vor
permite eliberarea de fonduri suplimentare numai daca se constatd obtinerea
rezultatelor scontate. Elaborarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2013-2020 se constituie intr-o conditionalitate ex-ante introdusa de
Comisia Europeana si aplicabila utilizarii fondurilor europene pentru perioada
2014 — 2020.

2.Schimbiri
preconizate

Realizarea obiectivului de promovare si crestere a ocuparii fortei de
munca depinde de o serie de conditionalitati legate de schimbari in alte
domenii de politica precum: politica educationala (reducerea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii, corelarea programei scolare de nivel
mediu si superior cu cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii etc.),
economica (stimularea sectoarelor economice sustenabile in vederea
recalificarii  fortet de munca pentru cresterea productivitatii = si

......




utilizarii fortei de muncd - nivelul taxarii muncii; reducerea numarului de
declaratii/formulare privind forta de munca), agricola (modernizarea
sectorului agricol) etc.

Implementarea cu succes a Strategiei va determina :

e Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a
persoanelor in varsta.

e Imbundtatirea structurii ocupationale si participdrii pe piata muncii in
randul femeilor si persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile.

e Dezvoltarea unor resurse umane cu un nivel inalt de calificare si
competente adaptate la cerintele pietei muncii.

e Imbunititirea mecanismului de fundamentare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii.

3. Alte informatii

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020
urmareste sa asigure o mai buna coordonare a prioritatilor privind politica de
ocupare a fortei de muncd, pornind de la un cadru de actiune integrat in
contextul Strategiei Europa 2020 a Uniunii Europene.

Pentru indeplinirea obiectivului global pentru 2020 si anume de a
atinge tinta de 70% rata de ocupare nationald, prin promovarea unei piete a
muncii performante, dinamice si flexibile, care sa asigure accesul persoanelor
la locuri de munca de calitate, in functie de abilitatile si competentele lor,
venituri nediscriminatorii si decente, 0 abordare multisectoriala este
imperativa.

Sectiunea a 3-a - IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul
macroeconomic

Utilizarea judicioasd a acestui instrument contribuie la concertarea
demersurilor nationale pentru cresterea economica generatoare de locuri de si
sustinere a convergentei ecConomico-sociald cu celelalte state membre ale UE,
precum si de ameliorare a structurii ocupationale pe ramuri economice de
activitate.

In principiu, o crestere a ratei de ocupare a fortei de munci pana la nivelul de
70% la orizontul anului 2020 va influenta:

......

— mobilizarea resurselor de munca disponibile si cresterea incasarilor la
bugetul de stat




— asigurarea sustenabilitatii sistemelor de protectie sociala

— reducerea saraciei si asigurarea coeziunii sociale, etc

11. Impactul asupra
mediului concurential
si domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

O serie de actiuni propuse in planul de masuri sunt de naturd a sprijini
cererea de fortd de munca, cat si de naturd a incuraja antreprenoriatul si
ocuparea pe cont propriu. Se estimeaza ca aceste masuri vor avea un efect
stimulativ, cu rezultate vizibile in termeni de crestere a locurilor de munca
oferite, translatate intr-o crestere a ratei ocuparii generale.

3. Impactul social

La nivel personal, ocuparea fortei de muncd oferd un grad de
independenta si de stimd fatd de sine si ajutd un individ sa se integreze in
societate. Dacd numarul persoanelor care obtin un venit va putea creste, vom
avea mai multd incluziune sociala si mai putina saracie.

Implementarea cu succes a Strategiei va determina urmatoarele influente
pozitive asupra fortei de munca:

- sprijinirea tranzitiei de la educatie la viata activa, scaderea ratei
somajului in rAndul tinerilor si a ratei NEETsS,

-cresterea gradului de integrare profesionald a unor grupuri
vulnerabile (someri de lunga durata, femei, persoane cu handicap, persoane
de etnie roma, etc),

- sprijinirea persoanelor din mediu rural care au statutul de lucrator
familiar neremunerat sd isi modifice statutul si sd facd tranzitia de la
agricultura de subzistenta si informalitate catre alte sectoare economice si
munca formala

- sprijinirea prelungirii vietii active ,

- consolidarea capitalului uman prin dezvoltarea de noi aptitudini si
competente si cresterea participdrii la invatare pe tot parcursul vietii

Prezentul proiect de act normativ prezinta impact social intrucat, prin
obiectivele specifice si directiile de actiune, Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 si Planul de Actiuni au in vedere
eliminarea efectelor crizei economico-financiare asupra fortei de munca si
sprijinirea grupurilor de persoane care au un statut vulnerabil pe piata
muncii, Tn vederea ocuparii unui loc de munca, cum este cazul urmatoarelor
categorii:

» Tinerilor, vulnerabili din cauza perioadei tranzitorii din viata pe care




o traverseazd, a lipsei lor de experientd profesionald, a educatiei sau
formarii profesionale uneori inadecvate, a protectiei sociale adesea
limitate, a accesului limitat la resursele financiare si a conditiilor de
munca precare, provocari adancite in perioada crizei. Cercetarile arata
ca somajul in randul tinerilor poate determina sechele permanente,
cum ar fi o crestere a riscului de a fi somer in viitor, niveluri reduse
ale veniturilor din viitor, pierdere de capital uman, transmiterea
saraciei de la o generatie la alta sau o mai micd motivatiec de a
intemeia o familie, accentuadndu-se astfel tendintele demografice
negative.

Lucratorilor varstnici, mobilizarea lor in directia prelungirii vietii
active comportand nu doar avantaje financiare, gratie cresterii
veniturilor si viitoarelor drepturi de pensie, ci si alte avantaje, mai
putin cuantificabile, dar de ordin calitativ precum ameliorarea
bunastarii individuale dar si a stimei de sine a indivizilor, Tncurajarea
schimburilor intre generatii, promovarea diversitatii de varstd in
ocupare, etc. Datele disponibile arata ca lucratorii varstnici au o mai
slaba probabilitate de somaj decat media lucratorilor, Insa cei care 1si
pierd locul de munca riscd sa ramana mai multd vreme in somaj, din
cauza stereotipurilor, a lipsei lor de competente 1n cautarea unui loc de
muncd si a regulilor ce reglementeaza iesirea la pensie si piata
muncii/ocuparea.

Femeilor, cresterea participarii femeilor pe piata muncii produce
avantaje multiple, in sensul ca implicarea activd pe piata muncii nu
inseamnd doar cd sunt productive din punct de vedere economic si
contribuie 1in calitate de platitori de taxe, ci si faptul ca acestea au
posibilitatea de a avea un standard de viatd mai bun si pot sa ofere un
nivel ridicat de educatie copiilor lor. De asemenea, participarea lor pe
piata muncii implica inclusiv reducerea riscului de saraciei in randul
acestora la o varsta inaintata si reducerea riscului de dependenta de
Stat la anii batranetii.

Persoanelor cu handicap, dificultatile de integrare a persoanelor cu
handicap sunt evidente si variate , acestea fiind in principal legate de
adaptarile locului de munca de cétre angajatori, dar si de mentalitatile
legate de integrarea profesionala si sociala a acestor persoane prin
angajare. Trecerea de la modelul medical la cel social creste
importanta ocuparii unui loc de munca pentru persoanele cu handicap.
Ocuparea unui loc de munca este consideratd una dintre principalele
cai catre incluziunea sociala, (re)integrarea si participarea in societate,




deoarece ofera persoanelor cu handicap un statut, mijloace financiare
pentru a fi independente si sa se simtda in control, respect de sine,
satisfactie si nenumarate contacte sociale.

» Romilor, este stiut ca populatia de etnie roma are un nivel de educatie
mai scazut In comparatie cu populatia majoritatii, fapt care le
limiteaza accesul pe piata muncii. Unele date sugereaza ca in cadrul
populatiei de romi, datorita unor modele traditionale care sustin
casatoria la o varsta foarte mica, exista o presiune a comunitatii,
exercitata in special asupra fetelor, pentru a abandona scoala inainte
de finalizarea ciclului scolar obligatoriu. Din cauza nivelului redus de
educatie si formare profesionalda romii nu au acces in economia
formala, primind, in schimb slujbe temporare, slab calificate, prost
platite si cel mai adesea in economia informala sau traind exclusiv din
ajutoarele de stat. Tn mod special, este dramatic situatia populatiei de
romi din mediul rural. Din cauza unor ratiuni istorice, 0 mare parte din
populatia de romi din mediul rural nu detine pamant (sursa de
supravietuire a multor locuitori de la sate); multe familii nu detin nici
proprietatea asupra unor terenuri pentru locuinta.

» Persoanelor din mediul rural, avand in vedere ca agricultura raimane
cea mai importanta activitate in zonele rurale, si o sursa esentiala de
venit pentru gospodarii, persoanele ocupate in agricultura sunt
caracterizate printr-o vulnerabilitate sociala crescuta. Traditional
consideratd angajator “de ultima instantd”, agricultura ocupa peste
28% din forta de munca, contribuind, insa, cu un procent de doar 2%
la numarul total de salariati, cei mai mul{i avand statut de lucratori pe
cont propriu sau lucritori familiali neremunerati. In realitate, acestia
sunt partial ocupati sau lucreaza in economia informala (dovezi in
acest sens sunt veniturile foarte mici, care sunt inregistrate oficial,
aflate in apropierea sau sub pragul de saracie), prezentand un grad
redus de adaptabilitate si mobilitate, in raport cu conditiile actuale ale
pietei muncii din Roméania. Cei mai multi dintre ei sunt beneficiari de
prestatii sociale si se afla in pragul sariciei. In general, persoanele din
mediul rural au un nivel redus de instruire ceea ce ingreuneaza
cuprinderea lor in programe de formare, dublat de o mare reticenta
fata de schimbarea statutului de persoane neocupate.

4. Impactul asupra
mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4 - a - IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL
CONSOLIDAT, ATAT PE TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE




TERMEN LUNG (PE 7 ANI)

mii lei
Indicatori Anul Urmatorii 7 ani Media
curent pe 8 ani
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit
(if)impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

C) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
(1)contributii de asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de personal
(11) bunuri s1 servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

C) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
privind fundamentarea




modificarii veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 se va
implementa prin absorbtia fondurilor europene nerambursabile si
asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor
realizate cu acestea, precum si in limitele fondurilor aprobate anual
institutiilor publice implicate, prin legea bugetului de stat.

Sectiunea a 5 - a - EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI

TN VIGOARE

1. Masuri normative
necesare pentru
aplicarea prevederilor
proiectului de act
normativ:

a) acte normative in
vigoare ce vor fi
modificate sau
abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a
proiectului de act
normativ

b) acte normative ce
urmeaza a fi elaborate
in vederea
implementarii  noilor
dispozitii

Planul de actiuni pe perioada 2013-2020 pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 include realizarea
urmatoarelor demersuri:
e Reanalizarea si modificarea /completarea cadrului legal in vederea
incurajarii participdrii persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii
e Definitivarea cadrului de reglementare a economiei sociale
e Elaborarea unui proiect act normativ care sia reglementeze
organizarea si functionarea, comitetelor sectoriale, prin implicarea
activa a partenerilor sociali
e Modificarea Codului Muncii pentru flexibilizarea relatiilor de munca

2. Conformitatea
proiectului de act
normativ cu legislatia
europeana in cazul
proiectelor ce transpun
prevederi europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative
necesare aplicarii
directe a actelor
normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Decizii ale Curtii
Europene de Justitie si
alte documente

Nu este cazul.

5. Alte acte normative
si/sau documente

Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 - EUROPA 2020 — O strategie
europeana pentru crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii.




internationale din care
decurg angajamente

Decizia Consiliului din 21 octombrie 2010 privind orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor membre

Recomandarea Consiliului European din 22 aprilie 2013 privind infiintarea
unei garantii pentru tineret

Recomandarea Consiliului privind Programul national de reforma al
Romaniei pentru 2013 si care include un aviz al Consiliului privind
Programul de convergentd al Romaniei pentru perioada 2012-2016

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a - CONSULTARILE EFECTUATE iN VEDEREA ELABORARII
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informatii privind procesul
de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme
implicate

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 si
Planul de actiuni se fundamenteaza pe rezultatele obtinute in
derularea activitatilor proiectului ,,Parteneriat transnational pentru
promovarea ocuparii fortei de munca (EMPLO-NET)”, finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
,Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013, implementat de
Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, In parteneriat cu Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale
din Olanda si cu Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale din Romania.

In cadrul acestui proiect au fost organizate doua runde de intalniri de
lucru in vederea fundamentarii Proiectului Strategiei de Ocupare, la
care au participat principalii factori interesati si cu implicatii in
domeniul ocuparii, precum si 60 de specialisti regionali. Propunerile
si observatiile formulate pe parcursul acestor 1intalniri de lucru au
fost inventariate, analizate si preluate in masura in care s-au nscris in
contextul strategiei, crescand prin aceasta sansele implementarii cu
succes a acesteia si favorizarea dialogului social.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a
modului Tn care activitatea
acestor organizatii este legata
de obiectul prezentului act
normativ

3. Consultarile organizate cu
autoritaitile administratiei




publice locale, in situatia in
care actul normativ are ca
obiect activitati ale acestor

autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului
nr.521/2005 privind

procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor  administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in

cadrul consiliilor
interministeriale, n
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului
nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor

interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea
de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si
Consiliului Economic si Social

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost dezbatut in sedinta Comisiei de
dialog social de la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice din datade ........ ;

Sectiunea a 7-a - ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea societatii | Transparenta proiectului de act normativ a fost asiguratd potrivit
civile cu privire la| dispozitillor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
necesitatea  elaborarii | administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

proiectului  de act
normativ

2. Informarea societitii | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

civile cu privire la

eventualul impact
asupra  mediului  in
urma implementarii
actului normativ,

precum  si  efectele




asupra  sanatatii  si
securitatii  cetatenilor
sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a MASURI DE IMPLEMENTARE

1. Masurile de punere
in aplicare a proiectului
de act normativ de catre

autoritatile
administratiei publice
centrale si/sau locale —
infiintarea unor noi
organisme sau
extinderea
competentelor

institutiilor existente.

Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ sunt stabilite
prin Planul de Actiuni 2013-2020 pentru Implementarea Strategiei si cad in
responsabilitatea institutiilor competente care au obligatia de a duce la
indeplinire masurile specifice domeniului lor de activitate, prevazute in
Strategie.

n vederea monitorizarii si evaluarii modului de implementare a Strategiei,
vor fi infiintate doua organisme de lucru: un Comitet inter-ministerial,
entitate in care vor fi numiti si reprezentanti ai partenerilor sociali, §i un
Grup de lucru format la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

Institutiile responsabile cu implementarea masurilor vor transmite
MMFPSPV Raportul anual de monitorizare, care va respecta urmatoarele
cerinte:
* Descrierea si scopul masurilor implementate;
» Termenele si etapele de implementare;
* Structura responsabila de implementarea mdsurii si alte
institutii care au contribuit la implementarea acesteia;

+ Stadiul implementarii masurii.

2.Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta Hotarare a Guvernului privind aprobarea
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2013-2020 si a Planului de actiuni pe
perioada 2013-2020 pentru implementarea Strategiei.

MINISTRUL MUNCII,
FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE
MARIANA CAMPEANU
MINISTRUL DELEGAT PENTRU
DIALOG SOCIAL

DOINA ADRIANA PANA




AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM - MINISTRU,

MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE SI

ADMINISTRATIEI PUBLICE

LIVIU NICOLAE DRAGNEA

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

DANIEL CHITOIU

MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE

DANIEL CONSTANTIN

MINISTRUL DELEGAT PENTRU BUGET

LIVIU VOINEA

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE

REMUS PRICOPIE

MINISTRUL DELEGAT PENTRU
INVATAMANT SUPERIOR, CERCETARE
STIINTIFICA SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA

MIHNEA COSMIN COSTOIU

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE

TITUS CORLATEAN

MINISTRUL TINERETULUI SI
SPORTULUI

NICOLAE BANICIOIU

MINISTRUL ECONOMIEI

VARUJAN VOSGANIAN

MINISTRUL DELEGAT PENTRU IMM,
MEDIU DE AFACERI SI TURISM

MARIA GRAPINI

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL SANATATII

EUGEN GHEORGHE NICOLAESCU

MINISTRUL DELEGAT PENTRUPROIECTE

MINISTRUL PENTRU SOCIETATEA

DE INFRASTRUCTURA INFORMATIONALA
DE INTERES NATIONAL SI INVESTITII
STRAINE DAN NICA
DAN -COMAN SOVA
MINISTRUL JUSTITIEI

ROBERT - MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE
PENTRU ROMI

VASILE DANIEL




